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Un Responsable du Département Développement de Marché (H/F) 

Poste basé à Dakar – Disponible Immédiatement 

UMOA-Titres (UT) est un établissement public international doté de la personnalité juridique et de 

l’autonomie financière. Il appartient aux huit (8) États membres de l'Union Monétaire Ouest 

Africaine (UMOA), que sont le Bénin, le Burkina, la Côte d'Ivoire, la Guinée-Bissau, le Mali, le Niger, 

le Sénégal et le Togo. UMOA-Titres a vocation à apporter son concours aux États membres pour 

mobiliser sur les marchés de capitaux, les ressources nécessaires au financement de leurs 

politiques de développement économique, à des coûts maîtrisés. 

Dans le cadre d’un renforcement d’effectif, nous recherchons un(e) Responsable du 

Département Développement de marché. 

 

IDENTIFICATION DU POSTE 

 
Titre du poste : Responsable Développement de marché 

Famille professionnelle : Finance, Informatique, Communication, Education 

Catégorie / Corps : Personnel d’encadrement 

 

MISSIONS DU POSTE 

 

o Le titulaire du poste a la charge du bon fonctionnement du Département Développement 

de marché. Il gère, coordonne et évalue l’ensemble des activités du département ; 

o Il est en charge des projets visant une meilleure efficience (développement et 

modernisation) du Marché des Titres Publics ; 

o Il est responsable de l’élaboration du programme de renforcement des capacités des 

acteurs du marché (trésors nationaux, intermédiaires et investisseurs…) ; 

o Il supervise la gestion du système d’information de l’Agence ainsi que l’élaboration et 

l’implémentation du schéma directeur. 

 

ACTIVITÉS PRINCIPALES DU POSTE 

o Gère et coordonne les activités du Département ; 

o Élabore les plans annuels de renforcement de capacités des acteurs du marché ; 

o Gère les relations de l’Agence avec les partenaires et institutions multilatérales pour tous 

les aspects liés au développement du marché ; 

o Valide la stratégie de vulgarisation du Marché des Titres Publics (MTP) élaborée au niveau 

du département ; 
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o Valide les analyses quantitatives visant une meilleure connaissance du MTP initiées par le 

département ; 

o Accompagne les membres de l’équipe dans la réalisation de leurs missions. Procède à la 

fixation des objectifs et à leur évaluation ; 

o S’assure du bon développement du capital humain de l’équipe. 

 

ACTIVITÉS ANNEXES DU POSTE 

o Participe à des actions de promotion du marché des titres publics en relation avec 

l'équipe en charge de ces actions ; 

o Assure une activité de représentation pour le compte de UT ; 

o Contribue aux publications de UT ; 

o Assure une veille pour identifier les bonnes pratiques en vigueur à l’international ; 

o Participe à l’animation d’actions de formation. 

 

POSITIONNEMENT 

Est le supérieur hiérarchique / fonctionnel de (+nombre de collaborateurs) :  

Coordonne l’équipe en charge du Développement du Marché 

 

Rapporte hiérarchiquement / fonctionnellement :  

À la Direction de UMOA-Titres 

 

CHAMP D'AUTONOMIE ET DE RESPONSABILITÉS 

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur de UMOA-Titres, le titulaire du poste dispose d'une très 

large autonomie en matière d’études quantitatives et de gestion des projets dont il aura la charge. 

Il est membre intégrante du Comité de Direction de l’Agence et à ce titre, participe à l’élaboration 

du programme d’activités de l’Agence et au suivi de sa mise en œuvre. 

PROFIL REQUIS 

Diplômes : diplôme de niveau BAC + 5 au minimum en finance de marché, statistiques, 

informatique ou mathématiques appliquées à la finance / gestion … 

Expérience professionnelle : cinq (05) années d'expérience dans le domaine d'activité du poste 

à compter de l’année d’obtention du diplôme 

Autres critères : être ressortissant d'un État membre de l'UMOA. 

 

mailto:umoatitres@umoatitres.org
http://www.umoatitres.org/


3 

Bd Général De Gaulle 

BP : 4709 Dakar   RP – Sénégal 

Tél. : +221 33 849 28 28  

E-mail: umoatitres@umoatitres.org 

Site web: www.umoatitres.org 

COMPÉTENCES 

Compétences Description 
Niveau attendu (*) 

A I M 

Savoirs 

Marchés financiers internationaux et de leur 

fonctionnement 

Marché régional et son fonctionnement 

Finances publiques 

Anglais  

Management d’équipe 

Gestion de projets 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

X 

 
 

X 

X 

Savoir-faire 

Capacité analytique élevée 

Capacités rédactionnelles en français et en 

anglais 

Capacité à présenter, argumenter et à défendre 

des sujets 

Rigueur, organisation 

Capacité à animer une équipe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

X 

 

 

X 

 
 

X 

X 

 

Savoir-être 

 Utile Indispensable 

- Esprit d'initiative 

- Disponibilité et rigueur 

- Sens de l'éthique et de la responsabilité 

- Forte capacité de travail 

- Sens du détail 

- Sens du travail en équipe  

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

 

(*) Pour les savoirs et les savoir-faire : 

• A : Amateur : le titulaire du poste n'est pas obligé de maîtriser le savoir mais d'en avoir des notions 

générales. 

• I : Initié : le titulaire du poste doit avoir déjà été initié à ce savoir par une formation académique ou continue.   

• M : Maître : le titulaire du poste doit avoir une maîtrise du savoir lui permettant de le transférer à d'autres 

personnes. 

 

 (*) Pour les savoirs-être : 

• Utile : le titulaire du poste doit développer ces attitudes et comportements pour la réussite de certaines 

activités ou tâches du poste. 

• Indispensable : le titulaire du poste doit impérativement développer ces attitudes. 

 
Merci de nous transmettre votre candidature (CV à jour et lettre de motivation) sous la référence : 

RDM/UT/2023 à l’adresse recrutement@umoatitres.org au plus tard le 15 août 2023 à 15H00.  
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